Sad Okregowy w Poznaniu
ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan

poszukuje 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem w ramach umowy
0 prace na zast¢pstwo nieobecnego pracownika
do Oddzialu Analiz i Organizacji Pracy
miejsce pracy - Poznan

Od kandydatéow wymagamy:

1.

AN E BN

Wyksztalcenia wyzszego, minimum I stopnia,

Bieglej umiejetnosci obstugi programu MS Excel i MS PowerPoint,
Zdolnosci analitycznych, planowania i myslenia strategicznego,
Umiejgtnosei pracy w zespole i dziatania pod presja czasu,
Nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobistej,
Odpornosci na stres, komunikatywnosci i zaangazowania,
Korzystania z petni praw publicznych,

Niekaralnosci.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej,
Wiedza dotyczgca zasad i praktyki funkcjonowania sadownictwa powszechnego.

Zakres podstawowych obowiazkdw:

1.

Weryﬁk\éicja danych statystycznych nadsytanych przez wydziaty sadu okregowego i sady rejonowe oraz
dokonywanie kontroli kompletnosci logicznej i rachunkowej zbieranych danych.

Wykorzystywanie i przetwarzanie danych statystycznych w zakresie ewidencji spraw oraz limitow

i obsad kadrowych zgromadzonych w aplikacji AS-SAP oraz w innych programach informatycznych.
Sporzadzanie analiz statystycznych i przygotowywanie opracowan poréwnawczych z zakresu
obcigzenia s3d6w i etatyzacji w poszczeg6lnych grupach zawodowych.

Opracowywanie i przedstawianie modyfikacji baz danych.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1.
2.

CV i podanie zawierajace dane kontaktowe.

Wypeione druki zalaczonych do oferty o§wiadczen*:

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zalaczong klauzulg informacyjng dla kandydata dot. ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych z jednoczesna zgoda na przetwarzanie tych
danych,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach aplikacyjnych.

Do zgloszenia kandydaci powinni dotaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

*zgodnie z zataczonymi na stronie www.poznan.so.gov.pl (w zakladce oferty pracy) wzorami




Przewidywana data rozpoczecia pracy: czerwiec 2022 r.

Wymiar czasu pracy: pefen etat

Z uwagi na charakter wykonywanych zadaf, moZze zaistnie¢ koniecznosé poddania si¢ procedurom
sprawdzajacym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbgdnych upowaznien/uprawnien.

Z wybranymi kandydatami bedziemy kontaktowa¢ si¢ telefonicznie.

Zgloszenie z dopiskiem ,,umowa na zastepstwo nieobecnego urzednika
w Oddziale Analiz i Organizacji Pracy”
nalezy przeslaé¢ na adres:
Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61 - 736 Poznan
lub zlozyé w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Poznaniu

Uwaga:

Dokumentacja ztozona w celach rekrutacyjnych przechowywana jest przez okres 1 roku.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uplywie tego okresu dokumenty beda podlegaty
Zniszczeniu.

Informujemy réwniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
zwane dalej ,,RODO”.

Nowe przepisy zmieniaja podejscie do ochrony danych osobowych i nakladaja na administratorow
danych nowe obowigzki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktérych dane dotycza.



