-

N
<

[ L

Jestesmy czescig Holdingu IMPULS-LEASING International i wchodzimy w sktad Grupy
Finansowej Raiffeisenlandesbank Upper Austria.

Kogo poszukujemy?

Mtodszy Specjalista ds. Leasingu
Samochodow Osobowych

Miejsce pracy: Poznan
Bedziesz odpowiedzialny za:

Aktywne pozyskiwanie Klientéw i obstuge ustug leasingowych i
ubezpieczeniowych

Realizacje planéw sprzedazowych

Budowanie trwatych relacji z Partnerami i Dostawcami
Budowanie pozytywnego wizerunku marki w Regionie

Ta praca jest dla Ciebie, jesli:

Chcesz zdoby¢ doswiadczenie w sprzedazy ustug leasingowych pojazdow
do 3,5 tony

Chcesz zdoby¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu sprzedazy i prowadzenia
negocjacji handlowych

Chcesz rozwija¢ umiejetnos¢ efektywnego planowania dziatan handlowych i
analizy potrzeb Klienta

Potrafisz budowac i podtrzymywac dtugotrwate relacje biznesowe
Posiadasz znajomos¢ lokalnego rynku i chcesz jg pogtebi¢

Jestes$ zorientowany na realizacje wyznaczonego celu

Mile widziane doswiadczenie w branzy sprzedazy!

Co przygotowalismy dla Ciebie?

Prace w miedzynarodowej grupie finansowej

Wynagrodzenie podstawowe i system premiowy uzalezniony od wynikow
sprzedazowych

Niezbedne szkolenia i narzedzia do wykonywania zadan

Ciekawe perspektywy rozwoju zawodowego

Opieke medyczng i ubezpieczenie grupowe

Mozliwos¢ dotgczenia do naszego programu sportowo-rekreacyjnego

Aplikuj

Administratorem danych osobowych jest IMPULS-LEASING Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al. Jerozolimskie 212 A, (dalej
jako ILPOL), z ktérym mozna kontaktowac¢ sie, piszac na wskazany wyzej adres lub dzwonigc pod numer telefonu +48 22 381 00 00.
Informujemy, ze w ILPOL zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie, piszac na adres
korespondencyjny ILPOL wskazany powyzej (z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”), lub wysytajac wiadomos¢é e-mail na adres:
iod@impuls-leasing.pl.

W celu przeprowadzenia procesow rekrutacyjnych przez ILPOL niezbedne jest podanie przez kandydatéw jedynie informacji w zakresie:
imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Podanie danych osobowych przez kandydata we wskazanym wyzej zakresie jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacyjnym oraz ewentualnie w przysztych rekrutacjach.

W razie, gdyby przestane aplikacje zawieraly dodatkowe dane, wykraczajace poza wskazany powyzej zakres, ich przetwarzanie bedzie
oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynno$¢ potwierdzajgca, jaka jest przestanie
przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu,
jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim
Kodeksu pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy, tj. przetwarzanie jest niezbedne dla
realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze (w przypadku, gdy preferowana formg zatrudnienia jest umowa o prace);

b) w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie danych jest niezbedne do
podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg (w przypadku, gdy preferowana forma zatrudnienia jest
umowa cywilnoprawna);

c) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ani przez administratora, a takze dla
celéw przysztych procesow rekrutacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie zgody kandydata.

Dane osobowe podane przez kandydata zwigzane z uczestnictwem w biezgcym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Dane
osobowe na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych beda przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie
jego danych osobowych w tym celu, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

Dane osobowe s3g ujawniane podmiotom udzielajgcym wsparcia ILPOL w procesie rekrutacji (tj. w zakresie publikacji ogtoszen o prace
oraz dostarczania systemu do zarzgdzania rekrutacjami), zgodnie z zawartymi umowami powierzenia. Dane mogg by¢ réwniez ujawniane
podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Wobec kandydatow nie beda podejmowane decyzje opierajace si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

ILPOL nie przekazuje danych osobowych kandydatéw do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani organizacji
miedzynarodowych.

Kandydatom, w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych, przystugujg nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym do otrzymania kopii danych osobowych (art. 15 ust. 1i 3 RODO);

b) prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych (art. 16 RODO);

c) prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania (art. 17 i 18 RODO);

d) prawo do przenoszenia danych, w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy oraz w sposéb
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

e) prawo do cofnigcia zgody w kazdym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem.

Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowa¢, wysytajgc list na adres administratora: IMPULS-LEASING Polska Sp. z o.0., al.
Jerozolimskie 212 A, 02-486 Warszawa (z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”) lub poprzez kontakt mailowy za posrednictwem
adresu: iod@impuls-leasing.pl

Ponadto kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO (wigcej
informacji o mozliwosci wniesienia skargi jest dostepne tutaj: https://uodo.gov.pl/pl/83/155).
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=999F053A-3551-40A0-B869-3562420DCC45&skkcfg=63f524276de34694b17faa0a9d67b866&skklocationId=8057&skkExternalOfferId=77841&skkCountryId=1&skkRegionId=15

