"INNOVASPAL" OSRODEK PROFESJONALIZACJI KADR SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z

Siedzibg w Warszawie oddziat w Poznaniu

Stanowisko: psycholog/psychoterapeuta/coach
Liczba stanowisk: 1
Miejsce pracy: Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorze, dopuszcza sie réwniez prace
terenowg w obrebie gminy Géra
Zakres ustugi: Przeprowadzenie indywidualnych sesji coachingowych (life coaching, recovery coaching)
Termin realizacji zajec: czerwiec 2021 r. do kwiecien 2023 r. (23 m-ce)
Liczba godzin zajec do przeprowadzenia: 30 godz. w miesigcu; facznie: 690 godz.
Grupa docelowa: 30 0s6b korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem, wsrdd tych oséb sg osoby z problemami alkoholowymi. (1 rok trwania projektu — 15
0s6b 2 rok trwania projektu — 15 oséb) Wedtug projektu kazdy z uczestnikéw ma otrzymaé wsparcie
indywidualne.
Stawka za godzine: 32 zt brutto za godzine
Zakres obowiqzkow:
- zidentyfikowanie obszaru i rodzaju przyczyn niepowodzen zyciowych uczestnikow,
- udzielanie pomocy uczestnikom projektu w przy$pieszeniu tempa ich rozwoju,
- polepszenie efektow dziatania oraz wzmocnienie motywacji uczestnikow,
- pomoc w ustalaniu konkretnych celdw, optymalizacji dziatan poszczegdlnych uczestnikdw,
- pomoc w kreowaniu i podejmowaniu trafnych decyzji zyciowych i spotecznych oraz w
wydobyciu umiejetnosci i zasobdw, ktére klient posiada,
- w przypadku oséb z problemami alkoholowymi moze by¢ rowniez uzupetnieniem lub forma
jej kontynuacji,
- stosowanie réznych technik coachingowych,
- ukierunkowanie klienta na realizacje wyznaczonych celdw oraz wspieranie go w
identyfikowaniu i eliminowaniu przeszkdd, w dostrzeganiu i wykorzystaniu mozliwosci przy
ich realizacji,
- sktanianie klienta do optymalnego i Swiadomego wykorzystania swoich umiejetnosci i zasobéw
wewnetrznych oraz kreatywnego rozwiazywania istniejgcych problemodw,
- wzbudzanie u klienta motywacji i zaangazowania do realizacji wyznaczonych celéw oraz wspierania go w
podejmowaniu kluczowych decyzji i trudnych sytuacjach.
Wymagania:
- min. 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnego wsparcia dla oséb wykluczonych i /lub

zagrozonych wykluczeniem spotecznym — warunek uwaza sie za spetniony jesli Wykonawca wykaze



minimum 300 godz. ww. udzielonego wsparcia w okresie 3 lat od terminu uptywu sktadania oferty.
- Posiadanie przygotowania do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaswiadczenie o
ukoniczeniu studiow podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci coachingowych
przygotowujgcych do pracy z osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym — nalezy podac¢ nazwe studiow podyplomowych/kurséw/szkolen oraz liczbe godzin —

minimum 50 godz. dydaktycznych fgcznie

Osoby zainteresowane wspotpracg prosimy o przestanie CV na adres mailowy:

rekrutacja.poznanjz@gmail.com badz kontakt pod numerem telefonu: 668 943 433

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Prosze o umieszczenie ponizszej zgody na przetwarzanie danych osobowych na przesytanym przez Panistwa
Cv.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



