Deceuninck, nieprzerwanie od 80 lat jest jednym z wiodacych producentéw systemow profili okiennych i
drzwiowych z PVC oraz materiatéw kompozytowych.

Jestesmy kojarzeni z wyjatkowg jakoscig produktow i ustug, innowacyjnoscia i troska o srodowisko
naturalne. Ale to nie wszystko. Nasz rozwoj nie byt by mozliwy, gdyby nie zespét. To utalentowani,
zaangazowani i zmotywowani pracownicy sg podstawg naszego sukcesu, dlatego dla nich i dzieki nim
zmieniamy si¢ na lepsze.

Obecnie do fabryki w Jasinie, poszukujemy praktykantéw do Dziatu HR.
Ptatny staz w Dziale HR
Miejsce pracy Jasin k. Swarzedza

OBOWIAZKI:

o Wsparcie dziatu HR oraz HR Business Partneréw w realizowanych procesach.

Aktywne poszukiwania Kandydatéw m.in. w social mediach (Linkedin, Facebook i inne) i naszej
wewnetrznej bazie.

Kontakt telefoniczny i mailowy z kandydatami oraz budowanie candidate experience.
Dokonywanie analiz rynku pod katem prowadzonych projektow.

Administracyjne wsparcie pozostatych pracownikéw biura.

Wsparcie zespotu w codziennych obowigzkach.

WYMAGANIA:

Zapat i energia do zdobywania doswiadczenia z obszaru rekrutacji.
Bardzo dobrze rozwiniete umiejetnosci komunikacji.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Niestandardowe pomysty i che¢ do wdrazania ich w zycie.

Chec¢ nauki i zdobywania wiedzy.

Dojazd we wlasnym zakresie.

OFERUJEMY:

Platny staz w oparciu 0 umowe zlecenie.

Prace w dynamicznym zespole, w przyjaznej atmosferze i w nowoczesnym srodowisku pracy.
Rozwoj kompetencji zawodowych.

Wsparcie od 0oséb z duzym doswiadczeniem (chetnie dzielimy sie wiedzg).

Uczestnictwo w ciekawych, miedzynarodowych projektach w grupie.

Dofinansowanie do positkow.

Jesli jestes zainteresowany naszg oferta, przeslij swoje CV lub uméw sie na spotkanie telefonicznie.

Skontaktuj sie z naszym dzialem HR pod numerem: +48 601 629 947 (w godzinach 9:00- 15:00)
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.



