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Szukamy osoby na stanowisko:

STAZ W DZIALE HR

OBSZAR EMPLOYER BRANDING

TWOJ ZAKRES OBOWIAZKOW:

Tworzenie i zarzadzanie kanatami komunikacji
wewnetrznej (newsletter, gazeta firmowa)
Realizacja projektow z zakresu dziatarh employer
brandingowych i udziat w ich tworzeniu

Udziat w tworzeniu materiatéw marketingowych

i brandingowych, we wspétpracy z agencja
marketingowa

Wspotpraca z agencjg marketingowa w tworzeniu
postow na Facebooka

Mozliwosé pomocy w realizacji dziatan CSR
Mozliwosé wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi
(organizacja praktyk dla absolwentdw i studentdw)

NASZE WYMAGANIA:

Status studenta/absolwenta na kierunkach takich jak:
psychologia, marketing, budowanie wizerunku
pracodawcy i pokrewne

Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz
tatwos¢é w nawigzywaniu relacji interpersonalnych
Umiejetnosé pracy w zespole

Dobra organizacja pracy wtasnej (planowanie,
kontrolowanie i realizacja prowadzonych zadari)

TO OFERUJEMY:

Ptatny roczny staz z mozliwoscig kontynuacji
wspotpracy

Zdobycie bogatego doswiadczenia zawodowego
Przyjazna, rodzinna atmosfere :)

Kulture organizacyjng na wysokim poziomie

i miedzynarodowe $rodowisko pracy

Elastyczny grafik (rozpoczecie miedzy 7.00 a 9.00,
zakoriczenie migdzy 15.00 a 17.00)

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV z nr ref. SHREB/03/22
w temacie do dnia 31 marca br. na adres e-mail:

Rekruter prowadzacy: Ewelina Wojciechowska
Ewelina.Wojciechowska@kimballelectronics.com
tel. 698 911 000



mailto:praca@kimballelectronics.com

