SAD OKREGOWY
w POZNANIU

ul. Stanistawa Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan
tel. 61 62 83 004 fax. 61 62 83 035

e-mail: sekr.dyr@poznan.so.gov.pl

Sad Okregowy w Poznaniu
poszukuje os6b zainteresowanych zatrudnieniem w ramach umowy o prace

ha zast¢pstwo nieobecnego pracownika — inspektora ds. bhp

Od kandydatéw wymagamy:

1. Minimum wyksztalcenia sredniego technicznego z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
co najmniej 1 - rocznego stazu pracy w shuzbie bhp. '
Znajomosci przepiséw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

Dobrej znajomosci technik biurowych i obstugi komputera (Word, Excel)

Nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobiste;.

Odpornosci na stres, komunikatywnosci i zaangazowania.

Niekaralnosci.

A

Dodatkowymi atutami beda: wyzsze wyksztalcenie o specjalnosci bezpieczenstwo i higiena
pracy lub ukoniczone studia podyplomowe w tym zakresie oraz znajomo$¢ Srodowiska SAP.

Zakres obowiazkéw:

Do podstawowych obowiazkéw poszukiwanego pracownika bedzie nalezato m.in.: kontrola warunkow
pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp, prowadzenie spraw profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownikéw, ocena ryzyka zawodowego, przeprowadzanie szkolefi i instruktazy w zakresie bhp,
ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz prowadzenie dokumentacji, wypadkowej, udziat w

pracach komisji bhp, wspétpraca z lecznica/lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami. '

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1. Podanie i CV (zawierajace informacje okreslone w art. 22! § 1KP).
2. Wypekione druki zalgczonych do oferty o$wiadczen*:
— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
~ o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
— o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie Jest prowadzone postgpowanie
0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
~ oswiadczenie o zapoznaniu sie z zalaczong klauzulg informacyjng dla kandydata dot. ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
z jednoczesna zgoda na przetwarzanie tych danych,

— 2zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach
aplikacyjnych

Do zgloszenia kandydaci powinni dolgczyé kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, do§wiadczenie i kwalifikacje.

*zgodnie z zalgczonymi na stronie Www.poznan.so.cov.pl (w zakladce oferty) wzorami



Miejsce pracy: Poznan. Stanowisko pracy dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Z uwagi na charakter wykonywanych zadan, moze zaistnieé konieczno$¢ poddania si¢ procedurom
sprawdzajacym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbednych upowaznien/uprawnies.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: I kwartat 2021 roku.

Przewidywany wymiar pracy: pelen etat; mozliwosé mniejszego wymiaru, jednak min. % etatu

Z wybranymi kandydatami bedziemy kontaktowaé si¢ telefonicznie.

Na dodatkowe pytania odpowiedzi udziela:

Z-ca Kierownika Oddzialu Kadr Magdalena Wysocka - Olechnowska tel.: (61) 628 31 63

Zgloszenie z dopiskiem ,,umowa na zastepstwo - BHP”
nalezy przeslta¢ na adres:
Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61 - 736 Poznan
lub mailowo na adres: kadry@poznan.so.gov.pl,
lub zlozy¢ w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Poznaniu

w terminie do 19 lutego 2021 roku

—

Zastepca Dyrektora
8gdu Okregowego w Poznaniu
s M@/

Uwaga:

Dokumentacja ztozona w celach rekrutacyjnych przechowywana jest przez okres 1 roku.

W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uplywie tego okresu dokumenty beda podlegaty
zniszczeniu.

Informujemy réwniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,,RODO”,

Nowe przepisy zmieniaja podejcie do ochrony danych osobowych i nakladaja na
administratoréw danych nowe obowiazki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktérych dane
dotycza.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przec1wko mnie postgpowanie o -
przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub przestc;pstwo skarbowe.

Oséwiadczam, Ze nie jestem karany/na za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

........................................

(data i czytelny podpis)



SAD OKREGOWY
W POZNANIU

ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan
tel. 6162 83 002 fax. 61 6283 003

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych .iw sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Sad Okregowy w Poznaniu
(61-736 Poznan, ul. Stanistawa Hejmowskiego 2) reprezentowany przez Prezesa Sadu
Okregowego w Poznaniu i/lub Dyrektora tego Sqdu (kazdy w zakresie reallzowanych
zadan i kompetengii).

Dane kontaktowe admlnlstratorow danvch (o} ktorvch mowa powyzej:

— Prezesa Sadu Okregowego - telefon - (61) 62 83 002,
adres e-mail: sekretariat.prezesa@poznan.so.gov.pl

— Dyrektora Sadu Okregowego - telefon - (61) 62 83 004,
adres e-mail: sekr.dyr@poznan.so.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych w Sadzie Okregowym w Poznaniu jest Pan Robert Buda —
(iod@poznan.so.gov.pl nr telefonu — 61 62 83 233. Wszelkie pozniejsze zmiany bedg
znajdowac sie na stronie internetowej-Sadu Okregowego w:Poznaniu pod adresem:
WWW.poznan.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutac;ji i / lub przeprowadzenia
stosownego konkursu na wolne stanOWIsko tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b wskazanego
powyzej rozporzgdzenia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda prZechowywane i przetwarzane przez okres 1 roku od
daty wptywu aplikacji do Sadu lub od daty utworzenla Ilsty rezerwowej w przypadku
przeprowadzenia stosownego konkursu. : :

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogbinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnla 27 kwietnia
2016 r.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym w Sadzie Okregowym w Poznaniu. Cofniecie zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie wigzato sie z rezygnacja
Z nawigzania stosunku pracy.

8. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko osoby Jednostkl lub mstytuqe upowaznlone do
tego z mocy prawa. , . _

9. Dane udostepnione przez Paniq/Pana nie beda podlegaiy profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Pé'rlamentu Europejskiego i Rady (UE '201.6/679_
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Sad Okregowy w Poznaniu moich danych osobowych, zgromadzonych
w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego przez okres
1 roku od daty wptywu aplikacji do Sadu rie_goweg_o “w_' _Po‘zhani_u lub od _d_aty utqurzenia listy

rezerwowe;.

Jednocze$nie potwierdzam, ze zapoznatem sie z przystugujgcymi mi prawami, ktére zawarte
sg w Klauzuli Informacyjnej, umieszczonej na stronie internetowej Sadu Okregowego

w Poznaniu: www.poznan.so.gov.pl

Mam réwniez Swiadomo$¢ mozliwosci wycofania udzielonej zgody: w stosunku do danych,

przekazanych na potrzeby rekrutacji.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)

*wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Sad Okregowy w Poznaniu
moich danych osobowych, zgromadzonych w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego-do wykorzystania ich_na'pof'rzé'by przyszlych rekrutacji.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)

* Odpowiednio skresli¢



WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ZAWARTYCH W DOKUMENTACH APLIKACYJNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzaﬁie przez Sad Okrégony W Poznaﬁiu moicﬁ d:éﬁych osobowych
zawartych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). |

Zgoda obejmuje przetwarzanie wszystkich zalaczonych przeze mnie dokumentéw
aplikacyjnych, takze w zakresie wykraczajgcym poza nizej wskazane dane wynikajace z art. 22181
Kodeksu pracy:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko;

2. date urodzenia; _

3. dane kontaktowe wskazane przez taka osobe¢; =
4, wyksztalcenie;

5. kwalifikacje zawodowe;

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

a zalgczonych przeze mnie swiadomie i dobrowolnie.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



