SAD OKREGOWY
w POZNANIU

ul. Stanistawa Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan
tel. 61 62 83 004 fax. 61 62 83 035

e-mail: dyrektor@poznan.so.gov.pl

Sad Okregowy w Poznaniu
poszukuje os4b zainteresowanych zatrudnieniem w ramach umowy o prace
na zastepstwo nieobecnego urzednika do wydzialéw orzeczniczych

Od kandydatéw wymagamy:

1. Posiadania co najmniej wyksztalcenia $redniego ze ztozonym egzaminem maturalnym.

2. Bardzo dobrej znajomosci technik biurowych i obstugi komputera, w tym bieglego pisania na
komputerze.

Nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobiste;.

Umiejetnosci samodzielnego myslenia.

Odpornosci na stres, komunikatywnosci i zaangazowania.

Niekaralnosci.
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Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
1. Podanie i CV (zawierajgce informacje okreslone w art. 22! § 1 KP).
2. Wypehione druki zalaczonych do oferty oéwiadczen*:
— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
— oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
— oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zalaczong klauzulg informacyjna dla kandydata dot. ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
z jednoczesng zgoda na przetwarzanie tych danych,
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych

Miejsce pracy: Poznan. Stanowisko pracy dostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Zakres obowigzk6éw: czynnosci zwigzane z pracy protokolanta sadowego.

Z uwagi na charakter wykonywanych zadan, moze zaistnieé koniecznosé poddania si¢ procedurom
sprawdzajacym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbednych upowaznien/uprawniefi.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi: 3 598 zi.
Dodatkowo oferujemy:
— dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
— mozliwo$é korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych do pracy przy komputerze,
— trzynastg pensje - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zgloszenia kandydaci powinni dolgczyé kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

Rekrutacja ciggla - z wybranymi kandydatami bedziemy kontaktowaé si¢ telefonicznie.

Zgloszenie z dopiskiem ,,umowa na zastepstwo nieobecnego urzednika”
nalezy przesla¢ na adres:
Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61 - 736 Poznati
lub ztozy¢ w Biurze Podawczym Sgdu Okregowego w Poznaniu

*zgodnie z zalgczonymi na stronie www.poznan.so.gov.pl (w zakladce oferty) wzorami



Uwaga:

Dokumentacja ztozona w celach rekrutacyjnych przechowywana jest przez okres 1 roku.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uplywie tego okresu dokumenty beda podlegaty

zniszczeniu.

Informujemy réwniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,,RODO”.

Nowe przepisy zmieniaja podejécie do ochrony danych osobowych i naktadaja na
administratoréw danych nowe obowiazki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktérych dane
dotycza.

Dyrektor
Sadu Okregowego w P Znaniu




