Sad Okregowy w Poznaniu
ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan
oglasza konkurs nr 16/2022
na stanowisko urzednicze do Oddziatu ds. Analiz i Organizacji Pracy
miejsce pracy - Poznan

Od kandydatéw wymagamy:
1. Wyksztalcenia Wyzszego, minimum I stopnia,
2. Bieglej umiejetnosci obstugi programu MS Excel i MS PowerPoint,
3. Zdolnosci analitycznych, planowania i mySlenia strategicznego,

4. Umiejetnosdci pracy w zespole i dziatania pod presja czasu,

5. Nieposzlakowanej opinii i wysokiego poziomu kultury osobistej,
6. Odpornosci na stres, komunikatywnosci i Zaangazowania,

7. Korzystania z pelni praw publicznych,

8. Niekaralno$ci.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publiczne;j,
2. Wiedza dotyczaca zasad i praktyki funkcjonowania sagdownictwa powszechnego.

Zakres podstawowych obowiazkéw:

1. Weryfikacja danych statystycznych nadsytanych przez wydziaty sadu okregowego i sady rejonowe oraz
dokonywanie kontroli kompletnosci logicznej i rachunkowej zbieranych danych.

2. Wykorzystywanie i przetwarzanie danych statystycznych w zakresie ewidencji spraw oraz limitow
i obsad kadrowych zgromadzonych w aplikacji AS-SAP oraz w innych programach informatycznych.

3. Sporzadzanie analiz statystycznych i przygotowywanie opracowan poréwnawczych z zakresu
obcigzenia sadow i etatyzacji w poszczegblnych grupach zawodowych.

4. Opracowywanie i przedstawianie modyfikacji baz danych.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
1. CV i podanie zawierajace dane kontaktowe.
2. Wypetione druki zalaczonych do oferty oswiadczen*:

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie Jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zafgczong klauzula informacyjna dla kandydata dot. ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych z jednoczesng zgoda na przetwarzanie tych
danych,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych.

Do zgloszenia kandydaci powinni dotaczy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje.

Z uwagi na charakter wykonywanych zadan, moze zaistnie¢ koniecznosé poddania si¢ procedurom
sprawdzajagcym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbgdnych upowaznien/uprawnien.

*zgodnie z zatagczonymi na stronie www.poznan.so. gov.pl (w zaktadce oferty pracy — konkurs 16/2022) wzorami



Miejsce pracy: Poznan.

Liczba wolnych stanowisk: jedno. Stanowisko pracy dostosowane do potrzeb 0sob niepenosprawnych.

Przewidywana data rozpoczecia pracy: | kwartat 2023 roku.

Wymiar czasu pracy: pelen etat

Wybrana osoba otrzyma propozycje zatrudnienia w ramach umowy o prace na czas okreslony — 6 miesiecy.
W okresie tym zobowigzana bedzie do odbycia polrocznego stazu urzedniczego, po zakoficzeniu
ktorego — w przypadku pozytywnej oceny i opinii — bedzie miala mozliwo$é podpisania umowy na czas
nieokreslony.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto dla pelnego etatu wynosi: 3 598 zl,
po pozytywnie zdanym egzaminie urzedniczym wynagrodzenie dla petnego etatu wynosi 4 048 zt.
Dodatkowo oferujemy:

— dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych do pracy przy komputerze,
— trzynastg pensje - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sqdzie i prokuraturze (Dz. U. 2014 poz. 400 —tj.).

Lista osob dopuszezonych do kolejnego etapu konkursu oraz termin, miejsce i zakres drugiego etapu konkursu
zostanie ogloszony na stronie internetowej www.poznan.so.gov.pl w zakladce oferty pracy do dnia
12 stycznia 2023 roku.

Zgloszenie z dopiskiem
»Konkurs nr 16/2022 do Oddzialu ds. Analiz i Organizacji Pracy”
nalezy przesta¢ na adres:
Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61 - 736 Poznan
lub ztozy¢ w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Poznaniu

w terminie do dnia 29 grudnia 2022 roku. Zastg,pcé gym tora
Sqda Ok: ;2 vego-y Pozaaniu

" /

M

' Marci{t:aiurgm

J

Uwaga:

Dokumentacja ztozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 1 roku. W przypadku
nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty beda podlegaly zniszczeniu.

Informujemy réwniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane
dalej ,,RODO”.

Nowe przepisy zmieniaja podejscie do ochrony danych osobowych i nakladaja na administratoréw
danych nowe obowiazki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktérych dane dotycza.



